川劳评办〔2015〕1号
关于评选推荐四川省第七届劳动模范
和先进工作者工作的补充说明
各市（州）劳模评选领导小组、总工会，省级有关部门：

根据《四川省人民政府办公厅关于评选表彰四川省第七届劳动模范和先进工作者的通知》（川办函〔2015〕46号）（以下简称《通知》）的有关规定和要求，为做好四川省第七届劳动模范和先进工作者评选推荐工作，现就评选推荐工作中的需要注意的有关事宜补充说明如下：
一、关于推荐人选的结构比例
《通知》规定，四川省劳动模范人选（即：企业职工、农民和其他劳动者）不低于总名额的65%，四川省先进工作者人选（即：党政机关、人民团体和事业单位职工）不超过总名额的35%；妇女人选所占比例原则上不低于总名额的25%；各市（州）评选推荐的农民工人选所占比例不低于各市（州）总名额的8%；阿坝州、甘孜州评选推荐的少数民族人选所占比例不低于本州总名额的50%，凉山州评选推荐的少数民族人选所占比例不低于本州总名额的40%。因此，各市（州）、行业系统在根据分配的名额类型进行评选推荐的同时，还要按照省上统筹测算情况（见附件1），兼顾上述推荐人选结构比例要求，确保推荐人选总体结构比例全面符合有关规定。
二、关于事业单位人员的推荐
《通知》规定，党政机关和人民团体副厅（局）级及以上领导干部不参加评选，事业单位中仍保留副厅（局）级及以上行政级别的领导干部与党政机关和人民团体同级干部同等对待，不参加评选。但是，参照以往全国劳动模范和先进工作者的有关规定，在事业单位担任厅（局）级领导职务并在教学、科研等方面作出特殊贡献（指享受国务院政府特殊津贴、荣获四川省学术技术带头人、四川省有突出贡献优秀专家称号以及省级科技进步奖等省级以上奖励）的专家和学术带头人可以推荐。
三、关于公示方式和内容
按照《通知》规定的评选程序，各县（市、区）、市（州）人民政府公示应在本地区主要报纸、政府网站同时进行，省级行业系统公示应在有关省级部门网站进行。在报纸上进行公示的，其内容应包括推荐人选的基本情况；在网站上进行公示的，其内容还应包括推荐人选的简要事迹。
四、关于对推荐人选进行审核、公示中出现问题的处理

各级各部门在对推荐人选进行审核、公示过程中，若发现推荐人选存在不良反映、表现、报道或接到群众实名举报的，推荐人选所属地区或单位要及时组成有工会、纪检监察、干部管理等相关部门共同参与的调查组，认真调查核实，并提出是否推荐的结论性意见。
五、关于登记表的填写和印制
各市（州）、省级行业系统要严格按照《四川省第七届劳动模范和先进工作者登记表》的填表说明，认真指导推荐人选规范填写，并使用A3纸张对折双面打印印制。不得使用A4纸张打印后装订或粘合、另附纸张加页、在登记表首页加盖公章、不用线装订照片。
附件：四川省第七届劳动模范和先进工作者推荐人选结构比例测算表
              四川省第七届劳动模范和先进工作者

                     评选领导小组办公室

                      2015年3月16日
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